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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16.10.2018 № 1327
            г. Полысаево 
	Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Полысаевского городского округа


В  целях определения порядка формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Полысаевского городского округа, а также во исполнение  Перечня поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 № Пр-1573 по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров от 23 июля 2008 г.,  Поручения Руководителя Администрации Президента Российской Федерации от 14 августа 2008 г. №А4-12111 , Указа Президента Российской Федерации от 09.02.2013 №126 (ред. от 02.12.2017) "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров" (с "Положением о Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров"),  Общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров (протокол от 29 ноября 2017 № 5), Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.11.2013 N 540 "Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Кемеровской области и организации работы с резервом", администрация Полысаевского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров Полысаевского городского округа согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Полысаевского городского округа от 19.10.2012 №1773 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров и резерва муниципальной службы Полысаевского городского округа».

3. Опубликовать настоящее постановление в городской газете «Полысаево» и в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования в городской газете «Полысаево».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа, руководителя аппарата администрации Е.Г. Березину.
Глава Полысаевского 
городского округа                                                                              В.П. Зыков
Дощинская
24451
А
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Полысаевского городского округа
от 16.10.2018 № 1327
Положение о резерве управленческих  кадров

Полысаевского городского округа
I. Общие положения

1. Положение о резерве управленческих  кадров Полысаевского городского округа (далее – «Положение») определяет порядок формирования резерва управленческих  кадров Полысаевского городского округа.

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:

Резерв управленческих кадров - вид кадрового резерва, сформированный из перспективных работников, обладающих необходимыми профессионально-деловыми, морально-этическими качествами и профессиональным опытом, положительно проявивших себя на занимаемых должностях, имеющих необходимую подготовку для замещения руководящих должностей.

Претендент на включение в резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа (далее – «претендент») - гражданин Российской Федерации, представивший заявление о включении в резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа, до согласования его кандидатуры комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Полысаевского городского округа (далее – «Комиссия»).

Кандидат на включение в резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа (далее – «кандидат») - претендент, кандидатура которого согласована Комиссией.

Резервист - кандидат, включенный в утвержденный главой Полысаевского городского округа список.

3. Резерв управленческих  кадров Полысаевского городского округа (далее – «Резерв») формируется на основе следующих принципов:

Учет текущей и перспективной потребности в замещении вакантных должностей.

Объективность и всесторонность оценки профессиональных, личностных и деловых качеств претендентов.

Добровольность включения и нахождения в Резерве.

Гласность (открытость) процесса формирования списка кандидатов.

4. Непрерывный срок пребывания в Резерве применительно к конкретной должности, указанной в пунктах 5 настоящего Положения, составляет три года, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 1 - 10 пункта 23 настоящего Положения.

5. Номенклатура должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа включает в себя:
	а
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения  исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность:

-первый заместитель главы Полысаевского городского округа

-заместители главы Полысаевского городского округа

	б
	Должности, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий  администрации Полысаевского городского округа (начальники управлений, председатель комитета, заместители начальников управлений, заместитель председателя комитета)

	в
	Руководители муниципальных учреждений Полысаевского городского округа


6. Решением Комиссии кандидаты распределяются по уровням готовности к занятию управленческих должностей (далее – «уровень готовности»):

«Высший» уровень - компетенция, опыт и общий уровень подготовки кандидата достаточны для назначения на руководящую должность.

«Базовый» уровень - после получения дополнительного опыта управленческой деятельности кандидат может претендовать на занятие руководящей должности.

«Перспективный» уровень - перспективные кандидаты, которые после получения дополнительного опыта управленческой деятельности и стажировки в профильных органах исполнительной власти могут претендовать на замещение руководящих должностей, в том числе в порядке должностного роста.

7. К претендентам на включение в Резерв предъявляются общие и специальные требования согласно приложению к настоящему Положению.

8. Источниками формирования Резерва являются:

1) Лица, замещающие государственные и муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы.

2) Сотрудники предприятий, учреждений, организаций (в том числе члены общественных организаций, включая политические партии).

3) Выпускники Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

4) Самовыдвиженцы.

9. Документы претендентами предоставляются в организационный отдел администрации Полысаевского городского округа по списку:

а) Заявление претендента (СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ).

б) Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 

№ 667-р, с фотографией.

в) Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования, полученная в соответствии с приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 07.11.2011 N 1121 "Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования".

г) Копия паспорта или заменяющего его документа.

д) Копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование и стаж работы, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально.

е) Согласие на обработку, проверку, распространение персональных данных;

ё) Иные документы по желанию претендента.

10. Сбор и обработка данных, содержащих персональные сведения лиц, указанных в пункте 9 настоящего Положения, допускаются с их согласия в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

II. Порядок формирования Резерва

11. Объявление о начале формирования Резерва размещается организационным отделом на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа.

12. Формирование Резерва включает в себя следующие этапы:

12.1. Составление списков претендентов.

12.2. Согласование Комиссией кандидатов по результатам рассмотрения представленных документов на претендентов.

12.3. Утверждение главой Полысаевского городского округа списков кандидатов, согласованных с Комиссией.

13. Составление списков претендентов осуществляется организационным отделом администрации на основании рекомендаций заместителей главы Полысаевского городского округа, начальников управлений с положительной резолюцией главы Полысаевского городского округа и с приложенными в соответствии  с пунктом 9 настоящего Положения документами.

14. По результатам проверки представленных претендентами документов организационный отдел администрации Полысаевского городского округа  в тридцатидневный срок со дня их представления:

Направляет списки претендентов и представленные документы в Комиссию.

Возвращает претенденту, сданные им документы, в случае их несоответствия требованиям пункта 9 настоящего Положения (в том числе, наличия в них недостоверных сведений).

15. Комиссия осуществляет рассмотрение претендентов в день заседания Комиссии, назначенное не позднее шестидесяти дней со дня поступления документов, используя следующие критерии отбора к претендентам:

Наличие практического опыта управленческой деятельности, ее эффективность и результативность.

Профессиональная компетентность (в том числе с использованием показателей оценки личностно-профессиональных и управленческих ресурсов претендентов).

Наличие организаторских способностей.

Мотивация к участию в формировании Резерва.

Ответственность за порученное дело, проявляющаяся в высокой требовательности к себе и подчиненным, критической оценке своей работы.

16. Согласование кандидатов осуществляется Комиссией индивидуально или путем голосования.

Решение о согласовании кандидатов принимается простым большинством голосов членов Комиссии.

17. Согласованные Комиссией списки кандидатов направляются  главе Полысаевского городского округа для рассмотрения и утверждения.

18. Организационный отдел администрации Полысаевского городского округа размещает информацию на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа.

19. Дополнение Резерва осуществляется по решению Комиссии в порядке, установленном для его формирования.

III. Подготовка резервистов

20. Подготовка резервистов осуществляется на основе индивидуальных планов подготовки, за исключением резервистов, включенных на "высший" уровень готовности.

Индивидуальный план профессиональной подготовки резервиста (далее – «индивидуальный план») должен предусматривать конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение необходимых теоретических и практических знаний, умений и опыта, развитие профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения руководящих должностей.

В индивидуальный план могут быть включены:

Специальная подготовка.

Курсы повышения квалификации.

Профессиональная переподготовка.

Самообразование - самостоятельная теоретическая подготовка по отдельным направлениям, вопросам теории и практики государственного и муниципального управления, самостоятельное изучение законодательства.

Стажировка.

21. Индивидуальный план разрабатывается резервистом на период нахождения в Резерве, по годам, самостоятельно, не позднее чем через месяц после его включения в резерв и подлежит согласованию с курирующим заместителем главы Полысаевского городского округа, начальником управления, рекомендовавшим кандидатуру резервиста.

22. Отчет о выполнении индивидуального плана резервистом направляется курирующему заместителю главы Полысаевского городского округа, начальнику управления, рекомендовавшему кандидатуру резервиста, не реже одного раза в год.

IV. Основания исключения из Резерва

23. Исключение из Резерва производится в следующих случаях:

1) Назначение на должность, для замещения которой резервист был включен в Резерв.

2) Утрата, выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства.

3) Отказ от назначения на должность, для замещения которой резервист был включен в Резерв.

4) Ненадлежащее выполнение индивидуального плана.

5) Подтвержденный документально факт (факты) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

6) Ликвидация учреждения, предприятия, для замещения должности в которых сформирован Резерв.

7) Признание резервиста недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

8) Осуждение к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, наличие не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости.

9) На основании личного заявления.

10) Смерть (гибель) либо признание безвестно отсутствующим или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу.

11) Непрерывное пребывание в Резерве более трех лет (применительно к конкретной должности).

24. Исключение из Резерва по основаниям, предусмотренным

пунктом 24 настоящего Положения, осуществляется по представлению Комиссией главе Полысаевского городского округа.

V. Оценка эффективности работы с резервом управленческих кадров

25. По результатам работы с резервом управленческих кадров не реже одного раза в год, а также нарастающим итогом за два и три года осуществляется оценка эффективности такой работы. 

Основными показателями эффективности работы с резервом управленческих кадров являются: 

- Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров, по отношению к общему количеству лиц, включенных в резерв управленческих кадров. 

- Доля целевых должностей, на которые назначены лица из резерва управленческих кадров.

- Доля назначений из резерва управленческих кадров по отношению к общему количеству назначений на управленческие должности.

26. К дополнительным показателям эффективности работы с резервом управленческих кадров могут быть отнесены: 

-Показатели эффективности привлечения и отбора в резерв управленческих кадров (общий уровень развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, включая уровень образования, профессионального и управленческого опыта, результаты выполнения тестов, кейсов, итоговый средний рейтинговый балл кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров; соотношение представленных кандидатов в резерв управленческих кадров и зачисленных в резерв управленческих кадров).

-Показатели личностно-профессионального развития и обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров (доля лиц, принявших участие в образовательных программах и мероприятиях в период нахождения в резерве управленческих кадров. 

-Удовлетворенность лиц, включенных в резерв управленческих кадров, уровнем реализации образовательных программ, в которых они принимали участие. 

Динамика изменения уровня развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

 уровень личностно-профессиональных достижений лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров, получивших назначения.

V. Порядок ведения сведений о резервистах.

27. Правила заполнения, порядок ведения Единой формы учета Резерва и предоставления сведений для актуализации Резерва определяет организационный отдел администрации Полысаевского городского округа.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положение о резерве

управленческих кадров

Полысаевского городского округа
Требования к претендентам на включение в резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа
1. Общие требования к претендентам на включение в резерв управленческих кадров администрации Полысаевского городского округа (далее - "Резерв"):
-Наличие гражданства Российской Федерации.

- Рекомендуемый возраст участников резерва управленческих кадров - от 25 до 50лет.
-Наличие высшего образования, соответствующего требованиям к образованию, специальности (направлению подготовки) по должности, указанной в заявлении претендента на включение в Резерв.
-Отсутствие осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, отсутствие не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости.
2. Специальные требования к претендентам на включение в Резерв:
	Уровень готовности 
	Требования к претендентам 

	
	Стаж государственной (муниципальной) службы, иной стаж 
	Стаж работы на руководящих должностях 
	Уровень замещаемой должности претендента 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Для включения в Резерв на должности, предусмотренные подпунктом "а" пункта 5 настоящего Положения 

	"Высший" уровень 
	не менее 6 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 7 лет 
	не менее 5 лет 
	Государственные, муниципальные должности Кемеровской области.

Высшая  группа должностей государственной гражданской службы "руководители".

 Ведущие муниципальные должности Полысаевского городского округа

Руководители муниципальных предприятий, учреждений и иных организаций 

	"Базовый" уровень 
	Не менее 3 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 5 лет 
	не менее 3 лет 
	

	"Перспективный" уровень 
	Не менее 2 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 3 лет 
	не установлено 
	

	Для включения в Резерв на должности, предусмотренные подпунктом "б" пункта 5 настоящего Положения 

	"Высший" уровень 
	не менее 6 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 7 лет 
	не менее 5 лет 
	Для должности начальника управления, председателя комитета - заместитель начальника управления, председателя комитета.

Муниципальные служащие главной группы должностей

Для должности заместителя начальника управления, председателя комитета -начальник отдела управления, комитета;

Главная группа должностей государственной гражданской службы Кемеровской области категории "руководители";

Руководители государственных, муниципальных предприятий, учреждений и иных организаций 

	"Базовый" уровень 
	не менее 3 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 5 лет 
	не менее 3 лет 
	Муниципальные служащие главной и старшей группы должностей, служащие управления, комитета

Главная группа должностей государственной гражданской службы Кемеровской области категории "руководители";

Руководители, заместители руководителей, муниципальных предприятий, учреждений и иных организаций 

	"Перспективный" уровень 
	не менее 2 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 3 лет 
	не установлено 
	

	Для включения в Резерв на должности, предусмотренные подпунктом "в" пункта 5 настоящего Положения 

	"Высший" уровень 
	не менее 6 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 7 лет 
	не менее 5 лет 
	Муниципальные должности Полысаевского городского округа (высшая, главная группа должностей муниципальной службы)

Высшая, главная группа должностей государственной гражданской службы Кемеровской области категории "руководители";

 Заместители руководителей , муниципальных предприятий, учреждений и иных организаций 

	"Базовый" уровень 
	не менее 3 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 5 лет 
	не менее 3 лет 
	Главная группа должностей муниципальной службы.

Главная группа должностей государственной гражданской службы Кемеровской области "руководители";

Ведущая группа должностей государственной гражданской службы Кемеровской  области "специалисты".

Заместители руководителей государственных, предприятий, учреждений и иных организаций 

	"Перспективный" уровень 
	не менее 2 лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее 3 лет 
	не установлено 
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положение о резерве

управленческих кадров

Полысаевского городского округа
Председателю Комиссии

по формированию и подготовке резерва
управленческих кадров 
Полысаевского городского округа

____________________________________________
                     (инициалы, фамилия)

____________________________________________
                      (фамилия, имя, отчество

___________________________________________,

         (в случае, если имеется) кандидата)

проживающего(ей) по адресу: __________________
____________________________________________
                           (почтовый индекс,

____________________________________________
         адрес регистрации, контактный телефон)

___________________________________________,

      паспорт или документ, его заменяющий: ______
   __________________________________________

               (серия, номер, кем и когда выдан)                         ________________________________________

заявление.
Прошу допустить к участию в отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Полысаевского городского округа

К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:

____ ______________ 20___ г.                   ____________________________

                                                                         (подпись)
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