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17.01.2019г. 
Как будут назначаться пенсии в 2019 году

Закрепляется общеустановленный пенсионный возраст на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Повышение пенсионного возраста будет проходить поэтапно, начиная с 1 января 2019 года, и продлится 10 лет до 2028 года. На первом этапе изменения затронут мужчин 1959 года рождения и женщин 1964 года рождения, то есть тех, кому в 2019 году исполняется 60 и 55 лет соответственно. С учетом переходных положений они получают право выйти на пенсию во второй половине 2019 года или в первой половине 2020 года, на полгода раньше.             Право досрочного выхода на пенсию сохраняется для всех, кому оно предоставлялось ранее. Работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, досрочный выход сохраняется полностью без изменений. Так же  - для людей, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, водителей общественного транспорта, женщин с пятью детьми, инвалидов по зрению, родителей и опекунов инвалидов, а также других граждан. В полном объеме сохраняются пенсии по инвалидности. Лицам, потерявшим трудоспособность, пенсия назначается независимо от возраста при установлении группы инвалидности.                                                                                               Вводятся новые основания для назначения пенсии раньше достижения пенсионного возраста: на два года раньше - женщинам, имеющим стаж 37 лет, и мужчинам, имеющим стаж 42 года; женщинам, воспитавшим трех и четырех детей – на три и четыре года раньше соответственно.                                                               В течение переходного периода по повышению пенсионного возраста сохраняются все федеральные льготы, действовавшие на 31 декабря 2018 года. Ими смогут воспользоваться женщины по достижении 55 лет и мужчины по достижении 60 лет. Аналогично в пределах прежнего пенсионного возраста сохраняется назначение накопительной пенсии и других видов выплаты пенсионных накоплений.          Введено понятие «предпенсионный возраст» - период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению гражданину страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ. В течение этого периода предусмотрены новые дополнительные гарантии, которые защищают интересы граждан предпенсионного возраста.
Будущему пенсионеру  важно заблаговременно обратиться в Управление Пенсионного фонда для предварительной оценки  его пенсионных прав. Сделать это лучше  как минимум за год  до наступления права на пенсию.   В  большинстве случаев при оформлении   пенсии  требуются  дополнительные уточняющие справки. Нередко в трудовых книжках встречаются незаверенные исправления, отсутствуют печати и подписи, не внесены сведения о переименовании или реорганизации предприятия, отсутствуют документы, подтверждающие изменение фамилий после заключения или расторжения брака и т.д.  Для предварительной оценки пенсионных прав необходимо представить:                                                                                                         трудовую книжку, паспорт, СНИЛС, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей, военный билет, диплом и  имеющиеся справки по стажу работы и заработной плате (подлинники и копии документов). Напоминаем, что  заявление о назначении пенсии и способе ее доставки можно                 подать через сервис «Личный кабинет застрахованного лица» на сайте ПФР (www.pfrf.ru).                                                                                                     Обращаем внимание, на работающих граждан данные документы может предоставить работодатель в электронном виде по защищенным каналам связи. В соответствии с Административным регламентом от 19.01.2016 №14 н работодателю предоставляется возможность направления заявления работника для назначения пенсии в электронном виде. 
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