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СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

            ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 Р Е Ш Е Н И Е  
от 24.01.2019    








                 № 2 

(Об утверждении  Положения об оплате труда                                                   (
и социальных гарантиях муниципальных служащих

и лиц, осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов   местного самоуправления 

Полысаевского городского округа

На основании статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ", Закона Кемеровской области от 30.06.2007 N 103-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы", руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования  "Полысаевский городской округ", Совет народных депутатов Полысаевского городского округа РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и социальных гарантиях муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа.
2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Полысаевского городского округа от 29.10.2009 № 137 "Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления".
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в городской массовой газете "Полысаево"  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года. 

4. Опубликовать настоящее решение в городской массовой  газете «Полысаево» и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета народных депутатов Полысаевского городского округа А.А.Скопинцева.

	Глава Полысаевского 

городского округа                                                  В.П.Зыков
исп. Бредихина М.Ю. 42155
	Председатель Совета народных

депутатов Полысаевского                     городского округа

А.А.Скопинцев


                                                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                                       решением Совета 









      от 24.01.2019 № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И ЛИЦ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда  муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа (далее - Положение) определяет размеры должностных окладов и условия оплаты труда муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа.

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Условия оплаты труда работников занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа, производится в виде должностного оклада, а также надбавок и премий к нему.

1.3. В Положении используются следующие основные понятия:

должностной оклад - фиксированный размер ежемесячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;

ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или фиксированном размере.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы
2.1. Количество должностных окладов в расчете на год при формировании расходов на оплату труда муниципальных служащих, составляет 27,5 должностных окладов в год. 
2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с замещаемой им должностью. В расчете на год предусматривается:

- должностной оклад - 12 окладов;
- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 6,5 окладов;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет - 3 оклада;

- премии по результатам работы - 3 оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 оклада;

- материальная помощь - 1 оклад;

- надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, в основные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование - 50% от должностного оклада;

-  надбавка имеющим ученую степень доктора наук или звание профессора - 20% от должностного оклада;

- надбавка имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента, а также муниципальным служащим, которым присвоено почетное звание Российской Федерации - 10%  от должностного оклада.

Основанием начисления, перерасчета и выплаты надбавок является распоряжение главы Полысаевского городского округа.

При расчете фонда оплаты труда районный коэффициент начисляется на всю сумму денежного содержания, и иных выплат.

2.3. При экономии фонда оплаты труда производятся выплата премии по итогам работы за квартал, год по согласованию с  главой Полысаевского городского округа.

2.4. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Полысаевского городского округа  определяются штатным расписанием в пределах, указанных в приложении к настоящему Положению.
2.5. Увеличение (индексация) должностных окладов по должностям муниципальной службы производится на основании решения Совета народных депутатов Полысаевского городского округа.
3. Ежемесячные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

	При стаже работы муниципальной службы
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе:
Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органов местного самоуправления Полысаевского городского округа  в процентах от должностного оклада в размерах и в порядке, определяемых федеральным законодательством.

3.3. Ежемесячная  премия по результатам работы устанавливается муниципальным служащим в размере 25 процентов должностного оклада.

Муниципальный служащий может быть лишен премии по результатам работы за месяц с учетом не исполнения должностных обязанностей.
3.4. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится в размере до 75% должностного оклада.

3.4. Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законом.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным служащим
4.1. Муниципальным служащим один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада по заявлению.
4.2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
4.3. Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию муниципального служащего. 
4.4. Муниципальные служащие, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному времени.
4.5. При увольнении муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем году.
5. Дополнительные гарантии муниципальным служащим
5.1. Муниципальному служащему гарантируется следующие дополнительные гарантии:
1) в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в десятикратном размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством на момент выхода на пенсию;
2) служебный транспорт для осуществления полномочий;

3) служебная мобильная (сотовая) связь;

4) расходы, связанные с направлением в служебную командировку;

5) муниципальному служащему, имеющему стаж работы не менее 5 лет, один раз в пять лет оплата санаторно-курортного лечения по медицинским показателям и возмещения расходов за проезд к месту лечения и обратно, а также оплата санитарно-курортной путевки одному члену семьи.
5.2. Указанные дополнительные гарантии финансируются за счет средств бюджета Полысаевского городского округа.

6. Оплата труда лиц  осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа
6.1. Денежное содержание лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат. В расчете на год предусматривается:

должностной оклад – 12 окладов;

надбавка к должностному окладу за особые условия  – 2,5 окладов;

премии по результатам работы – 3оклада;

материальная помощь – 2 оклада;

6.2.  При экономии фонда оплаты труда производятся  единовременные выплаты по согласованию главы Полысаевского городского округа.

6.3. Увеличение (индексация) должностных окладов  лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Полысаевского городского округа производится  на основании решения Совета народных депутатов Полысаевского городского округа.

6.4. Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законом.

6.5. Материальная помощь, в размере 2 должностных окладов, выплачивается по заявлению, как правило, к очередному отпуску или по желанию лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа. 

6.6. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному  времени.

6.7. При увольнении лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Полысаевского городского округа, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году. 
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