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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 06.05.2020 № 636
            г. Полысаево
	Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников  муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания» 


Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Полысаевского городского округа от 28.03.2011 № 375 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Полысаево», Уставом муниципального образования «Полысаевский городской округ Кемеровской области - Кузбасса», администрация Полысаевского городского округа                           п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания» 

2. Муниципальному бюджетному учреждению «Комбинат питания» при разработке положения об оплате труда работников руководствоваться утверждаемым настоящим постановлением примерным положением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года. 

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Л.Г. Капичникову.

Глава Полысаевского 

городского округа                                                                                   В.П. Зыков

Попова
54549

В 
УТВЕРЖДЕНО
                                                               постановлением администрации 

Полысаевского городского округа

                                                                             от 06.05.2020 № 636
Примерное положение об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания»

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Полысаевского городского округа от 28.03.2011 № 375 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Полысаево».

1.2. Настоящее Положение носит рекомендательный характер и разработано для использования при подготовке муниципальным бюджетным учреждением «Комбинат питания» (далее – Учреждение), подведомственным Управлению образования Полысаевского городского округа, положения об оплате труда работников Учреждения.   

1.3. Положение регулирует порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»);

д) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»);

е) постановления администрации Полысаевского городского округа от 28.03.2011 № 375 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Полысаево»;

ж) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности работников данного Учреждения.

1.6. Заработная плата работников Учреждения включает в себя оклад (должностной оклад) или ставку заработной платы по профессии (должности), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.7. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

1.9. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников Учреждения, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение может привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.13. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с нормативным правовым актом об оплате труда работников учреждения, утвержденным в установленном порядке.
2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета Полысаевского городского округа, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения включает базовую часть (с учетом компенсационных выплат) и фонда стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом повышающих коэффициентов, компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников, оплату премий и выплату материальной помощи.
Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются учреждением на стимулирующие выплаты. 

2.3. Часть средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений, может быть централизована (централизованный фонд), с целью осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, и не может превышать 3 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.

2.4. Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда Учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы), в установленном Учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения.

2.5. Заработная плата работников Учреждения включает в себя: оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты), выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ) либо на основе схем окладов (должностных окладов).

Дифференциация должностей (профессий) осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, при выполнении работы по соответствующей профессии или специальности.

В случае если должности работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ. 

В случае если должности работников, не включены в ПКГ – размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов). 

2.7. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности, в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

2.8. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с локальными нормативными документами Учреждения и проводимой аттестацией.

2.9. При условии наличия необходимого объема финансовых средств работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и носит стимулирующий характер.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - не более 1,5.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

2.10. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности приведены в приложениях 1 и 2 к настоящему Положению по следующим профессионально-квалификационным группам:  
профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих сферы общеотраслевых профессий;

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования.

2.11. С учетом условий труда работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником Учреждения предусматриваются размеры выплат компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями, по итогам проведения специальной оценки условий труда. 

Руководителю Учреждения рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

В случае если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится;

б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) на работах в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда, в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению. 

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников;

иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Выплата за интенсивность, высокие результаты, качество работы устанавливается работникам Учреждения с учетом показателей, установленных локальным нормативным актом Учреждения. 

4.3. Премиальные выплаты работникам Учреждения по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, премии за квартал, премии за год на основании локального нормативного акта Учреждения.

4.4. Выплата работникам Учреждения за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа, дающего право на данную выплату. Размер выплаты за выслугу лет установлен в таблице 1. 

Таблица 1 

	Стаж работы
	Размер выплаты за выслугу лет, процентов от оклада (должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет
	до 10

	от 5 лет до 10 лет
	до 15

	от 10 лет до 15 лет
	до 20 

	Свыше 15 лет
	до 30


4.5. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты к окладу (должностному окладу) за выслугу лет, производится в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.

4.6. Размер и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым договором с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения, позволяющих оценить результативность и качество работы. 

4.7. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

Рекомендуется устанавливать следующие критерии оценки качества труда и показателей эффективности деятельности работников Учреждения:

а) добросовестное исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей;

б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, в том числе по приносящей доход деятельности;

в) качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью Учреждения;

г) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

д) соблюдение порядка подготовки и сроков представления плановых и отчетных документов;

е) участие в выполнении важных, сложных и срочных работ;

ж) отсутствие выговоров, замечаний за несоблюдение работником трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Критерии оценки качества труда и показатели эффективности деятельности работников Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, трудовых договорах, приказе Учреждения по вопросам оплаты труда в зависимости от специфики выполняемых должностных обязанностей, степени участия работника в достижении результатов труда.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.9.  Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.10.  На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

4.11. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

4.12. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником. 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения

и главного бухгалтера

5.1.  Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений, сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате основного персонала возглавляемого им Учреждения (без учёта компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда.

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <= ЗПср.осн. перс, х Кот. где:

ДО рук - размер должностного оклада руководителя;

ЗПср.осн.перс. - размер средней заработной платы основного персонала.

Кот - коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей учреждений.

Применяется следующее значение коэффициента за группу по оплате труда - 1,8.

5.4. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения  и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6. Выплаты стимулирующего характера, в том числе за счет централизованного фонда, руководителю Учреждения устанавливаются по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений, с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждений и работы его руководителя.

Порядок выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, в том числе за счет централизованного фонда, устанавливается правовым актом учредителя. 

5.7. В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации).

В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

5.8. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
5.9. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, главного бухгалтера  Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности, работодатель вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия оказания материальной помощи регулируются локальным нормативным актом или коллективным договором Учреждения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к примерному положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания»

Профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий
	№п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повы-шающийкоэффи-циент
	Оклад, должност-ной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3135
	
	

	1
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; копировщик; машинистка; стенографистка
	
	1,2393
	3885

	2
	Архивариус; дежурный бюро пропусков; дежурный по общежитию; делопроизводитель; кассир; калькулятор; комендант; оператор диспетчерской службы; паспортист; секретарь руководителя; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик-табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	
	1,4081
	4414

	2 квалификационный уровень
	3135
	
	

	
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	1,6898
	5298

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; корректор; лаборант; художник
	
	1,3638
	4416

	2
	Техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог
	
	1,4728
	4769

	2 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией;
	
	1,6362
	5298

	
	руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности 

служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	
	
	

	2
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория
	
	1,8000
	5828

	3 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой в учреждениях, отнесенных к
III группе по оплате труда руководителей
	
	1,6362
	5298

	2
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым устанавливается

I внутридолжностная категория
	
	1,9638
	6359

	3
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой в учреждениях, отнесенных ко

II группе по оплате труда руководителей; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных к

III группе по оплате труда руководителей
	
	2,1276
	6889

	4
	Управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным участком в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей)
	
	2,4000
	7771

	5
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,5098
	8127

	6
	Заведующий столовой в учреждениях, отнесенных к

I группе по оплате труда руководителей
	
	2,7272
	8831

	4 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Механик
	
	2,1276
	6889

	2
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	2,3463
	7597

	5 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,9638
	6359

	2
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)
	
	2,3463
	7597

	3
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей)
	
	2,7272
	8831

	4
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	2,9459
	9539

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3826
	
	

	1
	Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; специалист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите 

информации; специалист по кадрам; специалист по

маркетингу; специалист по связям

с общественностью; по охране труда, товаровед; экономист; экономист по бухгалтерскому

учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	
	1,2460
	4767

	2
	Инспектор фонда; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; 
	
	1,3846
	5297

	
	переводчик; профконсультант;

психолог; социолог; эксперт; юрисконсульт
	
	
	

	3
	Инженер; инженер по защите информации; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер-

лаборант; инженер по надзору за строительством; инженер-

сметчик; инженер по научно-технической информации; 

инженер по организации и нормированию труда; инженер по подготовке кадров; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик)
	
	1,5232
	5828

	2 квалификационный уровень
	3826
	
	

	
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория
	
	1,8005
	6889

	3 квалификационный уровень
	3826
	
	

	
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория
	
	1,9856
	7597

	4 квалификационный уровень
	3826
	
	

	
	Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	2,1232
	8123

	5 квалификационный уровень
	3826
	
	

	1
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей
	
	1,8001
	6887

	2
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,9856
	7597

	3
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей
	
	2,1232
	8123

	4
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,3075
	8828

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4416
	
	

	
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела
	
	1,7204
	7597

	2
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 
	
	1,8402
	8126

	
	начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных к 

III группе по оплате труда руководителей)
	
	
	

	3
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; 
	
	2,0000
	8832

	
	начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных ко 

II группе по оплате труда руководителей)
	
	
	

	4
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального 
	
	2,1604
	9540

	
	развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	4416
	
	

	1
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,8402
	8126

	2
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)
	
	2,0000
	8832

	3
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей)
	
	2,1604
	9540

	4
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	2,3207
	10248


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к примерному положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания»

Профессиональные квалификационные группы

 профессий рабочих в сфере образования

	№п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повы-шающийкоэффи-циент
	Оклад, должност-ной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2944
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1998
	3532

	2
	Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2597
	3709

	3
	Наименования профессий

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3196
	3885

	2 квалификационный уровень
	2944
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесенные 

к 1 квалификационному уровню,

при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)
	
	1,3800
	4063

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Наименования профессий

рабочих, по которым предусмотрено присвоение

4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2545
	4062

	2
	Наименования профессий

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3638
	4416

	2 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение

6 квалификационного разряда в соответствии с Единымтарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,4728
	4769

	2
	Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,6362
	5298

	3 квалификационный уровень
	3238
	
	

	
	Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
	
	1,8000
	5828

	4 квалификационный уровень
	3238
	
	

	1
	Наименования профессий

рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы
	
	1,9638
	6359

	2
	Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	2,1276
	6889


Примечания
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к примерному положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания»
Перечень выплат компенсационного характера
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда <*>
	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений коллективного трудового договора. Запись об установлении такого рода выплат заносится в трудовой договор с работником

	2
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
	Размер выплат составляет 30 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	3
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности)                или исполняющему обязанности     временно отсутствующего  работника     без 

	1
	2
	3

	
	работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором <**>
	освобождения от своей основной работы производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	4
	За сверхурочную работу <***>
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором или по соглашению сторон трудового договора не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

	5
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам:

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

	
	
	В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	6
	За работу в ночное и вечернее время
	Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается по нормам, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с      22 часов до 6 часов) и вечернее время        (с 18 до 22 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время не менее чем на 40 процентов, в вечернее время - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году


--------------------------------

<*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным организациям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до       12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579, или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.92 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.

<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности.

<***> По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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