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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19.04.2019 № 665
            г. Полысаево 
	Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа», «Централизованная бухгалтерия управления образования» 


На основании статей 143, 144 Трудового кодекса РФ, Федерального закона Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, руководствуясь Уставом муниципального образования «Полысаевский городской округ», администрация Полысаевского городского округа              п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа», «Централизованная бухгалтерия управления образования». 
2. Признать утратившим силу постановление администрации Полысаевского городского округа от 26.01.2011 № 54 «О системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий города».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года. 
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Полысаевского 
городского округа                                                                             В.П. Зыков
Мартыненко
42709

В

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Полысаевского городского округа

от 19.04.2019 № 665
Положение
об условиях оплаты труда работников муниципальных
бюджетных учреждений «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа», «Централизованная
бухгалтерия управления образования»

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа», «Централизованная бухгалтерия управления образования» (далее – Положение) определяет размеры должностных окладов и условия оплаты труда основного персонала муниципальных бюджетных учреждений «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа» и «Централизованная бухгалтерия управления образования» (далее – централизованная бухгалтерия, учреждение).

1.2. Основной персонал централизованной бухгалтерии - работники муниципального бюджетного учреждения (далее – работники), непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители (приложение № 1 к настоящему Положению).

1.3. Оплата труда работника производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности в учреждении, в виде должностного оклада, а также надбавок и премий к нему.

1.4. В Положении используются следующие основные понятия:

должностной оклад - фиксированный размер ежемесячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности в учреждении, в соответствии с предъявляемыми требованиями;

ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или фиксированном размере.
II. Порядок и условия оплаты труда основного персонала
2.1. Финансирование расходов на выплату заработной платы работникам основного состава централизованных бухгалтерий осуществляется за счет средств местного бюджета.

Количество должностных окладов в расчете на год при формировании расходов на оплату труда работников учреждения (за исключением младшего обслуживающего персонала), составляет 26 должностных окладов в год:

- должностной оклад - 12 окладов;

- надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность - до 3,6 окладов (устанавливается в размере 30% месячного должностного оклада за высокую результативность и оперативность выполняемой работы, особую сложность и ответственность выполняемой работы);

- надбавка за особенности работы – 2,4 оклада (устанавливается в размере 20% месячного должностного оклада);
- надбавка к должностному окладу за выслугу лет - 3 оклада;

- ежемесячные премии по результатам работы - 3 оклада (ежемесячная премия устанавливается в размере до 25% должностного оклада);

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 оклада (предоставляется в течение календарного года в виде единовременной выплаты).
Количество должностных окладов в расчете на год при формировании расходов на оплату труда младшего обслуживающего персонала учреждения, составляет 19,5 должностных окладов в год:

- должностной оклад - 12 окладов;

- надбавка за особенности работы – 2,5 оклада (устанавливается в размере 20% месячного должностного оклада);

- ежемесячные премии по результатам работы - 3 оклада (ежемесячная премия устанавливается в размере до 25% должностного оклада);

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 оклада (предоставляется в течение календарного года в виде единовременной выплаты).
2.2. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения определяются штатным расписанием в пределах, устанавливаемых администрацией Полысаевского городского округа, указанных приложении   № 2 к настоящему Положению. 
2.3. Штатное расписание утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждения, в пределах выделенных средств на оплату труда и согласовывается отраслевым (функциональным) органом администрации Полысаевского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее – Учредитель). 
2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в размерах:

	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	25


В стаж работы включается:

- время работы по специальности в бюджетных и казенных учреждениях Полысаевского городского округа;

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

Надбавка за непрерывный стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада штатного работника, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки. 
Если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки (или надбавки в новом размере) производится после окончания отпуска и временной нетрудоспособности по отдельному приказу директора учреждения.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период обучения по повышению квалификации в учебном учреждении с отрывом от производства, где за слушателем на период обучения сохраняется средняя заработная плата выплата надбавки (или надбавки в новом размере) производится с момента наступления этого права. Работнику устанавливается указанная надбавка и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по предоставленным комиссией по установлению стажа данным, подтверждающим наличие стажа, необходимого для назначения (изменения величины) и выплаты надбавки. Состав комиссии утверждается директором учреждения. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет у работника возлагается на руководителя учреждения.

2.5. Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается работникам учреждения в размере до 25 процентов должностного оклада.
Премии по результатам работы выплачиваются работнику за конкретный период работы (месяц, квартал, полугодие, год) по приказу директора учреждения. Премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы.

Работник учреждения может быть лишен премии по результатам работы за месяц, в случаях:
- халатного отношения к исполнению своих должностных обязанностей, упущений в работе, которые могут выразиться в некачественном исполнении, либо не исполнении предусмотренных должностной инструкцией обязанностей, несоблюдении сроков подготовки и оформления документов, справок, информаций, приказов руководителя, изданных им в пределах своей компетенции, нарушении финансовой дисциплины и пр.;
- неисполнения правил внутреннего трудового распорядка, установленного для работников учреждения, трудовой дисциплины;
- наложения на работника дисциплинарного взыскания.
2.6. Материальная помощь в размере двух должностных окладов предоставляется в течение календарного года, в виде единовременной выплаты с применением районного коэффициента, по заявлению работника.
Оказание материальной помощи по желанию работника может быть приурочено к очередному отпуску.

При исчислении суммы материальной помощи учитываются изменения должностных окладов в течение календарного года (увеличение или уменьшение), в конце года работникам производится перерасчет суммы материальной помощи и единовременной выплаты по сложившемуся среднегодовому должностному окладу за истекший год с учетом районного коэффициента.

2.7. Назначение, определение размера и выплата надбавок производится на основании приказа директора учреждения, изданного в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
2.8. При расчете фонда оплаты труда районный коэффициент начисляется на всю сумму денежного содержания, и иных выплат.
2.9. При экономии фонда оплаты труда производятся выплаты премии по итогам работы за месяц, квартал, год, распределение возлагается на руководителя учреждения. Премии руководителю производятся по согласованию с Учредителем.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению

об условиях оплаты труда 
работников муниципальных
бюджетных учреждений 
«Централизованная бухгалтерия 
отдела культуры Полысаевского 

городского округа», «Централизованная
бухгалтерия управления образования»

Перечень

 должностей основного персонала муниципального бюджетного 

учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры 

Полысаевского городского округа»

1. Директор 

2. Главный бухгалтер

3. Главный специалист: бухгалтер, экономист
Перечень

 должностей основного персонала муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования»

1. Директор 

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

4. Заместитель главного бухгалтера

5. Главный специалист: руководитель группы, бухгалтер, экономист, бухгалтер-ревизор, юрисконсульт.

6. Ведущий специалист: бухгалтер, экономист
Перечень

должностей младшего обслуживающего персонала муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования»

1. Уборщик производственных и служебных помещений
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению

об условиях оплаты труда 
работников муниципальных
бюджетных учреждений 
«Централизованная бухгалтерия 
отдела культуры Полысаевского 

городского округа», «Централизованная
бухгалтерия управления образования»

Должностные оклады 

по должностям, отнесенным к основному персоналу муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела культуры Полысаевского городского округа»

	№

п\п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Директор
	10 939

	2.
	Главный бухгалтер
	8 643

	3.
	Главный специалист
	7 080


Должностные оклады 

по должностям, отнесенным к основному и младшему обслуживающему персоналу муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования»
	№

п\п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	 Директор
	11 797

	2.
	 Заместитель директора, главный бухгалтер
	10 939

	3.
	Заместитель главного бухгалтера
	9 652

	4.
	Главный специалист
	7 080

	5. 
	Ведущий специалист
	5 149

	6.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	3 573
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