 Уважаемые руководители предприятий!
         В соответствии с Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 21.04.2016 № 153-р «Об утверждении плана мероприятий Кемеровской области по повышению рождаемости на период 2015-2018 годов» рекомендуем вам установить с сохранением заработной платы:
        - оплачиваемый выходной день женщинам, воспитывающим 3 и более детей (одну из пятниц каждого месяца);

        - сокращенную рабочую неделю для женщин в летний период (с 1 мая по  

 30 сентября по пятницам продолжительность рабочего дня до 15.00).






