Управление молодежной политики, спорта и туризма 
Полысаевского городского округа

АКТ ПРОВЕРКИ 
при осуществлении ведомственного контроля

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права
11.12.2023                                                                                                                № 1
Орган, осуществляющий ведомственный контроль:

Управление молодежной политики, спорта и туризма Полысаевского городского округа (далее – УМПСиТ), расположенное по адресу: Кемеровская область – Кузбасс, г. Полысаево, ул. Космонавтов, 42.
Наименование проверяемой организации:

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр физической культуры, спорта и здоровья» г. Полысаево (далее – МБУ «ЦФКСиЗ» г.Полысаево, учреждение), расположенное по адресу: Кемеровская область – Кузбасс, г. Полысаево, ул. Токарева, 8
ФИО, должность руководителя проверяемой организации:

Савина Светлана Владимировна, директор МБУ «ЦФКСиЗ» г. Полысаево
Основание для проведения проверки:

Приказ управления молодежной политики, спорта и туризма от 30.11.2022            № 24-МЗ «Об утверждении плана проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных учреждениях на 2023 год»
Вид проверки: документарная
Сроки проведения проверки: 20 календарных дней, с 20.11.2023 по 08.12.2023
Проверяемый период: с 01.01.2023 по 30.11.2023
Должностные лица, уполномоченные на осуществление проверки:

М.А. Антипина - главный бухгалтер УМПСиТ 
О.А. Рогачева – заместитель начальника УМПСиТ
Для проведения плановой проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права МБУ «ЦФКСиЗ» г. Полысаево были представлены следующие документы:
- трудовые договоры;

- приказы по личному составу;

- положение об оплате труда работников;

- штатное расписание;

- личные карточки (формы Т-2);

- журналы регистрации приказов;

- документы по охране труда;

- документы по специальной оценке условий труда;

- положение о противодействии коррупции;

- положение по выявлению и урегулированию конфликта интересов;

- положение об обработке и защите персональных данных работников.

Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях:

Штатное расписание на 2023 год утверждено директором учреждения, согласовано с учредителем. 

Со всеми работниками заключены трудовые договоры в простой письменной форме, в двух экземплярах. Один экземпляр договора выдан работникам, что подтверждается подписью работников в экземплярах договоров, хранящихся у работодателя.

Содержание трудовых договоров соответствует требованиям статьи 57 Трудового кодекса РФ.

 Прием работников на работу осуществляется на основании приказов директора учреждения, с которыми работники ознакомлены в день их издания.

В ходе выборочной проверки приказов о прекращении трудовых договоров   (увольнении)  нарушений не выявлено.  

Ведение и хранение трудовых книжек работников осуществляется в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых книжек, утвержденным  Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка, ведения и хранения трудовых книжек». 

Копии дипломов об образовании хранятся в личных делах работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование.
Ведется  журнал  учета, движения  трудовых  книжек  и  вкладышей к ним. Журнал пронумерован, прошнурован, заверен, а также скреплен печатью.


Личные дела в МБУ «ЦФКСиЗ» г. Полысаево заведены на всех работников. Хронология формирования документов в личных делах соблюдается.
В личных делах всех работников имеются копии их паспортов, копии свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе. Хранение копий вышеуказанных документов может быть признано нарушением Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Журнал регистрации приказов по личному составу ведется. 

Разработаны и утверждены Положения о противодействии коррупции, по выявлению и урегулированию конфликта интересов, об обработке и защите персональных данных работников.

В учреждении ведутся журналы: регистрации вводного инструктажа по охране труда; регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте; регистрации направлений на медицинский осмотр.  Разработано и утверждено Положение по охране труда. Согласно приказу от 10.01.2023г. № 7 «О назначении ответственного лица за охрану труда» ответственным лицом назначен заместитель директора по спортивно – массовой работе Смирнова Ю.Д.

Согласно приказу от 23.11.2023г. № 109 «О назначении ответственного лица за охрану труда» ответственным лицом назначен специалист МБУ «ЦФКСиЗ»                 г. Полысаево Фоменкова Н.Н.
В 2024 году директор учреждения, заместитель директора и специалисты МБУ «ЦФКСиЗ» (всего 4 человека) пройдут обучение по следующим направлениям: 
- обучение по программе курса: «Оказание первой помощи пострадавшим»; 
- общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда;

- дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки, в области охраны труда;

- программа повышения квалификации для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях организации;
- курс профессиональной переподготовки по программе дополнительного профессионального образования: «Пожарная безопасность».
Не разработано и не утверждено Положение об учете и расследовании микротравм, не утверждена форма справки о рассмотрении обстоятельств и причин микротравм и форма журнала учёта микротравм сотрудников. Не назначено ответственное лицо за учет, расследование и  оформление микроповреждений. 
Специальная оценка условий труда в МБУ «ЦФКСиЗ» г. Полысаево проводилась в 2023 году (ООО «Атон Кузбасс», контракт № 258-23                     от 02.02.2023), срок действия – 5 лет.

Несчастные случаи на производстве в проверяемом периоде отсутствуют.

По результатам проверки МБУ «ЦФКСиЗ» г.Полысаево необходимо устранить нарушения, выявленные в ходе проверки: 

1. Разработать и утвердить нормативно правовые акты и всю сопутствующую документацию по учету в учреждении микротравм, в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2021 г. N 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников».
2. Исключить из личных дел документы, содержащие персональные данные.
3. Информацию об устранении выявленных нарушений предоставить начальнику Управления УМПСиТ не позднее 22 декабря 2023 года. 
Акт составлен в 2 (двух) экземплярах.

Главный бухгалтер УМПСиТ                                                        М.А. Антипина
Заместитель начальника управления                                            О.А. Рогачева

1 экземпляр акта о проведении проверки получил:
Директор МБУ «ЦФКСиЗ» г. Полысаево  ______________ С.В. Савина
«____» ________ 2023 г.









