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                                                                                                Приложение 
                                                                                                к приказу УО 
Полысаевского городского округа
                                                                                                                            от 11.11.2019 № 221
ПЛАН
проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях  на 2020 год
	№
п/п
	Наименование
	Цель проведения проверки
	Предмет проведения проверки
	Дата начала проведения проверки
	Срок проведения проверки

	1.
	Муниципальное автономное дошкольное  образовательное  учреждение  
«Детский сад № 1 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому  развитию воспитанников» (документарная)
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Трудовой договор, рабочее время, время отдыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, трудовой распорядок и дисциплина труда, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, охрана труда, материальная ответственность сторон трудового договора, особенности регулирования труда отдельных категорий граждан
	20.10.2020
	3дня

	2.
	Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  
«Детский сад  № 27»
(документарная)
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права
	Трудовой договор, рабочее время, время отдыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, трудовой распорядок и дисциплина труда, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, охрана труда, материальная ответственность сторон трудового договора, особенности регулирования труда отдельных категорий граждан
	10.11.2020
	3дня 
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TI0abICAEBCKOTO FOPOACKOTO OKPYTa
IPUKA3

019 Ne221

6 yTBEpIKICHHH EXErOIHOTO TTana
1IPOBEIeHHA TINAHOBHIX NPOBEPOK B PaMKaX
BEJIOMCTBEHHOTO KOHTPOTA 3 COBMOeHHEM
TPY/IOBOTO 3aKOHOATEIECTBA W HHBIX
~HOPMATHBHEIX MABOBLIX AKTOB,
CozepKAIIIX HOPMB! TPY10BOT0 N1paBa,

B 0/1BE/IOMCTBEHHEIX YUPEKIICHHAX

Pykosonetsysics c1.353.1 Tpynosoro xonexca Poccuifckoii denepar,
3axoHoM Kemeponckoii ofnacty ot 12.05.2015 Ne 38-03 «O ropsnke # yc10BHsix
OCYILECTBIIEHHA  BETOMCTBCHHOTO KOHTPOJA 33 COGMIORCHMEM TPyAOBOIO
3AKOHOAATENBCTEA W HHBIX HODMATHBHBIX [IPABOBIX aKTOB, CONIEPAMIMX HOPMbI
TpyloBoro mpaay, a Taike Yotasom TIOTEICACRCKOTO. FOPOACKOO OKPYTA, BO
HCTIONHEHHE TIOCTAHOBTICHAS! AIMHHHCTPALHH T01bICASBCKOTO TOPOJICKOTO OKpYra
or 12.102015 Ne 1712 «O6 Opramusamuyi BEIOMCTBCHHOTO KOHTPOIA 3a
coB/MO/IeHHeM TPYIOBOTO 3aKOHOJATENECTBA W WHBIX HOPMATHBHBIX MpPaBOBBIX
KTOB, COJIEPAIIVTX HOPMEI TPYZIOBOTO pasa

TTPUKA3BIBAIO: :

|. VTBepAWTS MIAH NPOBEEHHS MIGHOBIX MPOBEPOK [P OCYIECTBICHNH
BE/IOMCTBEHHOrO KORTPOLL 32 COGMOZEHHEM TPYAOBOTO 3AKOHOZATENBCTBA W
MHBIX HOPMATHBHEX TDABOBLIX AKTOB, COfICPIKAIIAX HOPMS! TPYAOBOrO MPABA, B
TIOABEAOMCTBEHHBIX YUPEXKIEHHSX COIACHO IPHIOKEHHIO

2. PasvectuTh HACTOWIWA TPHKA3 Ha OQMUMANbHOM calite VipaBiemis
o6pasoBanys TIONLICAEBCKONO FOPOJICKOTO OKPYTa.

3. KoHTpOIIb 32 FCTIOMHEHHEM HACTOALLEro NPHKA3a OCTABISIO 32 COGOH.

ﬁcpﬁ/ T.B. Tlonosa

3aMecTHTeNh HavalbHUKA





